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Ingérop permet a chaque collaborateur de développer ses
compétences et de construire son projet professionnel.

LE TRANSFERT DE CONNAISSANCES

un poste au sein de l'agence de
Grenoble pour coordonner et produire
des études amont en Transport et

en mobilité. Aujourd’hui, je suis
basée a Madrid, dans le département
d’urbanisme, ou j'approfondis mes
connaissances sur ces secteurs.
Ingérop m’a fait confiance et j’ai pu
collaborer a de nombreux projets en
études amont : un transport par cable
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Ingérop donne a chacun de ses
collaborateurs la possibilité
d'évoluer et de se batir un parcours

plus de a Accra [Ghana\], un tramway (France, sur-mesure. Les collaborateurs
'A_‘MO surle TA8 a Lyon] ou encore une désireux d'évoluer ou de découvrir
2 liaison par cable ou navette électrique un nouveau métier peuvent
pour accéder au site touristique du bénéficier d’'une mobilité interne,
alternants et mont Sainte-Odile (France, Alsace). temporaire ou long terme,
staglaires Aujourd’hui en Espagne, je participe fonctionnelle ou géographique, en
—_ a des projets variés : appui sur le France ou a linternational.
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les femmes et les hommes qui la
composent et qui ceuvrent chaque
jour pour répondre aux attentes de
nos clients. Un des enjeux principaux
du groupe réside en sa capacité a
assurer le transfert de compétences

entre les individus et les générations.

techniques ou de management
de projet, Ingérop met en ceuvre
les actions nécessaires pour
permettre a chaque collabotareur
de progresser et de s'enrichir
professionnellement.

a la Gautrain Management Agency
(Afrique du Sud), et je sais que si dans

deux ou trois ans, je souhaite retourner

en France ou poursuivre ma carriére
a linternational, Ingérop me donnera
cette opportunité-la.

collaborateur peut trouver un levier
d’épanouissement personnel.




UNE AVENTURE
HUMAINE

LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL

La prise en compte des évolutions
sociétales et des actions mises en
ceuvre pour favoriser U'équilibre
entre la vie professionnelle et la
vie privée de nos collaborateurs
(possibilité de télétravail, locaux
neufs et modernes, créche,
conciergerie...) est au cceur de nos
préoccupations. Un engagement
inscrit dans la durée pour permettre
a chacun d’exercer ses missions
avec efficience et sérénité.

ENGAGEMENT ET SOLIDARITE

Un groupe détenu par des
collaborateurs passionnés par leur
métier et par les projets qui leur
sont confiés. Un niveau important
d’autonomie et de responsabilité,
une vraie capacité a participer

a lavie de U'entreprise et a ses
ambitions de développement sont
autant d’éléments qui font du projet
Ingérop une aventure humaine
avant tout.

MISSION SOLIDAIRE

Depuis 2018, Ingérop s’engage

pour promouvoir et soutenir les
actions de solidarité portées par
ses collaborateurs en France et

a l'étranger. Grace au partenariat
avec l'association Planete Urgence,
nos collaborateurs peuvent
dorénavant réaliser des missions de
courte durée dans plus de 18 pays a
travers le monde.

(QUATRE VALEURS QUINOUS ENGAGENT—

PARITE

Le développement d’'Ingérop s’appuie depuis
toujours sur les compétences de l'ensemble
de ses collaborateurs dans le respect des
regles en matiere de non-discrimination.

Assurer par des actions concretes l'égalité
professionnelle entre les hommes et les
femmes, en conciliant un bon équilibre entre
la vie professionnelle et la vie familiale est un
axe majeur de la politique sociale du groupe.

Par ailleurs, Ingérop est un partenaire actif
du SYNTEC afin d’assurer la promotion des
métiers de l'ingénierie aupres des femmes.

CULTURE DU GROUPE

Une histoire et une culture basées sur
Uexpertise et 'excellence opérationnelle au
service de nos clients et de leurs projets.
Notre action est guidée par la bienveillance,
Uintelligence et la performance collective
pour permettre a chacun de s'épanouir, d'étre
utile et de grandir professionnellement.
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INGEROP
EN CHIFFRES
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2023

387 M€

UN CHIFFRE D’AFFAIRES EN CROISSANCE
GRACE A DES COLLABORATEURS
IMPLIQUES ET INVESTIS
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UN GROUPE
INTEGRALEMENT DETENU
PAR SES COLLABORATEURS

80%

des collaborateurs sont satisfaits
de travailler chez Ingérop
source : enquéte interne de satisfaction
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