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INGÉROP RECRUTE 300 POSTES EN CDI DANS TOUTE LA FRANCE 
 
Groupe d’ingénierie et de conseil référent en France et à l’international, Ingérop est au cœur des 
grands enjeux de la construction et partenaire de projets prestigieux. Afin de faire face à son 
fort développement, le Groupe lance une importante campagne de recrutement dans toute la 
France. Plus de 300 postes en CDI sont à pourvoir immédiatement dans de nombreux métiers 
(ingénieur, projeteur, technicien, directeur de projet, chargé d’étude). 
 
RELEVER LES DÉFIS STRATÉGIQUES DE LA CONSTRUCTION 
 

Ingérop intervient dans l’ensemble des métiers de la construction, autour de différentes activités 
(Bâtiment, Eau, Energie, Industrie, Infrastructure & Mobilité, Transport et Ville) et à travers de 
nombreuses missions (études en amont, maîtrise d’œuvre conception et réalisation, assistance à 
maîtrise d’ouvrage, BIM). Aussi, le Groupe participe à de nombreux projets d’envergure, innovants, 
nationaux et internationaux, tels que le Grand Paris Express, le tunnel Lyon/Turin, la restauration du 
Grand Palais ou la construction du campus hospitalo-universitaire de Saint-Ouen Grand Paris-Nord. 
Pour mener à bien ces missions, Ingérop recherche de multiples compétences : des ingénieurs 
spécialisés bâtiment tertiaire ou santé, transport, ouvrage d’art complexe, nucléaire, des chefs de projet, 
des chefs de service, des projeteurs. Plus de 300 postes en CDI sont proposés immédiatement. 
 

AFFIRMER, DÉVELOPPER ET VALORISER SA PROPRE EXCELLENCE 
 

Ingérop offre ainsi de réelles opportunités de carrière, en France ou à l’international, en études ou en 
travaux, permettant de : 

• mettre sa créativité et son ambition au service de projets variés et prestigieux ; 

• s’épanouir et développer son esprit entrepreneurial. Ingérop a lancé par exemple un programme 
international d’intrapreneuriat baptisé IN3 dont l’objectif est de stimuler l’agilité et la créativité des 
collaborateurs et de faire émerger des projets créateurs de valeur. 

• développer ses compétences. Chaque collaborateur se voit proposer des formations pour enrichir 
et approfondir ses compétences. Par ailleurs, des cursus structurés, regroupés au sein du Campus 
Ingérop, permettent à chacun de se professionnaliser dans son métier, de renforcer ses potentiels 
et de construire sa carrière dans les savoir-faire clés du Groupe (gestion de projets, expertise 
technique, développement personnel, management des hommes). Ingérop investit chaque année 
5% de sa masse salariale dans la formation. 

• évoluer et se bâtir un parcours sur-mesure. Les collaborateurs le désirant peuvent bénéficier 
d’une mobilité interne, temporaire ou sur le long terme, fonctionnelle ou géographique, en France et 
à l’international. 

 
Enfin, outre l’ambiance de travail plébiscitée par plus de 80% des collaborateurs d’après l’enquête de 
satisfaction interne, Ingérop propose de nombreux avantages : deux jours de télétravail par semaine, 
jusqu’à 15 jours de RTT, intéressement et participation, tickets restaurant, mutuelle, chèques emploi 
service pour garde des enfants en bas âge, CSE avec chèques vacances, chèques cadeaux, culture et 
sport. 
 
 
 
 
À propos d’Ingérop 
Basé à Rueil-Malmaison, Ingérop est un groupe d’ingénierie et de conseil, œuvrant sur des enjeux majeurs pour bâtir, dès à présent, le monde de 
demain : mobilité durable, transition énergétique, cadre de vie. Doté des certifications ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 et ISO 19443, le groupe a 
acquis une solide notoriété dans l’ensemble des métiers de la construction : bâtiment, eau, énergie, industrie, infrastructure & mobilité, transport, 
ville. Ses équipes aguerries proposent un accompagnement technique pointu, couvrant toutes les phases des projets et des chantiers. Acteur de 
référence en France, Ingérop dispose d’une forte présence à l’international, en constante progression. Le groupe poursuit en effet son 
développement régulier, en s’appuyant sur son indépendance actionnariale, son expertise technique, sa capacité d’innovation et sa proximité avec 
ses clients.  
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